
关于下发社有资产保值增值考评细则的通知

各基层社、直属企业：

按照《绍兴市上虞区供销合作总社年薪制考核办法（试

行）》（虞合〔2022〕42 号）有关规定，对各基层社、直属

企业主要负责人及班子成员年度社有资产保值增值完成情

况实施考评并进行激励奖励。考评内容包括社有资产经营

（社有资产综合利用）、社有资产管理、社有资产安全、数

字赋能和“三个一批”谋划等五方面，设总分 100 分。现将

年度社有资产保值增值考评细则下发给你们，请认真贯彻执

行。

绍兴市上虞区供销合作总社

2022 年 6 月 30 日

绍兴市上虞区供销合作总社



2022 年度社有资产保值增值考评细则

按照《绍兴市上虞区供销合作总社年薪制考核办法（试

行）》（虞合[2022]42 号）相关规定，结合社有资产经营管理

实际情况，为切实做好 2022 年度社有资产保值增值考评工

作，经研究，特制定本考评细则。

一、考核对象

列入区社 2022 年度年薪制考核的各单位。

二、考核内容

本细则内所载明的社有资产，指的是各考核对象通过自

有、托管、借用、租用等方式经营或使用的固定资产。

基层供销社、经营类企业、管理类企业主要按照社有资

产经营、社有资产管理、社有资产安全、数字赋能等四方面

量化评分，总分 100 分（社有资产“三个一批谋划”另计附

加分）。

服务类企业主要按社有资产管理、社有资产综合利用、

社有资产安全、数字赋能等四方面量化评分，总分 100 分（社

有资产“三个一批谋划”另计附加分）。

（一）基层供销社、经营类、管理类企业：

1.社有资产经营（30 分）

1.1 制度执行（6 分）：

1.1.1 按照要求进行审批备案的，得 2 分；资产出租前，

没有按要求进行审批备案的，每发现一起，扣 1 分，扣完为

止；



1.1.2 资产公开招租，履行规定程序的，得 2 分；未履

行程序的，每发现一起，扣 1 分，扣完为止；

1.1.3 资产租赁台账齐全的，得 2 分；台账资料不全的，

每少 1 项，扣 1 分，扣完为止。

1.2 经营目标（6 分）

1.2.1 通过班子集体决策，制定切合实际的年度经营目

标的，得 2 分；

1.2.2 在年终顺利达成年度经营目标的，得 2 分；完成

年度经营目标 80%-100%（不含）的，得 1 分；完成 80%及以

下的，不得分；

1.2.3 为完成年初制定的目标，在经营方式、方法上实

现创新的，视情赋分，最高得 2 分。

1.3 经营绩效（10 分）

1.3.1 资产经营收入高于上年度的，得 3 分，资产经营

收入比上年度每增加 5 万元，得 0.5 分，最高不超过 3 分（资

产“三个一批谋划”处置后一年内按照上一年度租金计入资

产经营收入）；

1.3.2 资产租金按时收缴，本年度收缴率达到 100%的得

4 分；收缴率达到 90%的，得 3 分；收缴率达到 80%的，得 2

分；收缴率低于 80%的，不得分（按规定履行合同条款的视

同收缴）。

1.4 资产利用率（8 分）

1.4.1 资产闲置率不高于上年度的，得 2 分；

1.4.2 资产闲置率低于系统平均水平 10 个百分点的，得

1 分；低于系统平均水平 20 个百分点的，得 2 分；



1.4.3 资产出租率不低于去年同期的，得 2 分；

1.4.4 资产出租率高于系统平均水平 10 个百分点的，得

1 分；高于系统平均水平 20 个百分点的，得 2 分。

2．社有资产管理（25 分）

2.1 制度执行（5 分）

2.1.1 根据上级的各类规定，制定契合自身实际的资产

管理制度的，得 3 分；

2.1.2 资产管理制度上报区社资产管理职能部室备案

的，得 2 分；

2.1.3 在各类督察、检查、抽查中发现有违反上级各类

规定情形的，每发现一起扣 1 分，扣完为止。

2.2 组织管理（5 分）

2.2.1 发文明确资产管理职能科室，落实资产管理专职

人员的，得 2 分；

2.2.2 资产管理职能科室、人员职责明确的，得 2 分；

2.2.3 资产管理职能科室有独立的管理制度并上墙的，

得 1 分。

2.3 资产处置（3 分）

2.3.1 社有资产处置符合相关制度规定的，得 1 分；

2.3.2 社有资产处置程序履行完整的，得 1 分；

2.3.3 社有资产处置档案资料齐全的，得 1 分。

2.4 资产权属（6 分）

2.4.1 自全区实施不动产统一登记以来（2016 年 4 月 28

日起），入账的土地、房产等资产，权证齐全的，得 1 分；

都为不动产权证的，得 3 分；权证不齐的，每发现一处扣 0.5



分，扣完为止；

2.4.2 入账的土地、房屋等资产，证载面积、区位与实

际一致的，得 1 分；不一致的，每处扣 0.5 分，扣完为止；

2.4.3 资产标牌上墙，信息准确的，得 1 分；未上墙的，

每发现一处，扣 0.5 分，扣完为止；

2.4.4 按要求（配合）及时补办、更新不动产权证的，

每取得一处权证的，得 1.5 分，最高得 3 分；

2.5 资产完整性（6 分）

2.5.1 除正常处置流程，资产总数、房产面积、土地使

用权面积不少于上年度的，分别得 1 分；

2.5.2 资产维修投入每增加 5 万元，得 1 分，最高不超

过 3 分；

2.5.3 违反规定流程处置的，每发现一处，扣除“社有

资产管理”全部分数。

3.社有资产安全（25 分）

3.1 全员安全责任制（5 分）

3.1.1 与资产管理科室签订《全员安全责任状》的，得

2 分；

3.1.2 与资产管理科室签订的《全员安全责任状》中，

有详尽的资产安全相关条款的，得 1 分；

3.1.3 资产管理科室履行《全员安全责任状》职责的，

得 2 分；未认真履行职责造成安全事故的，不得分。

3.2 安全与巡检（10 分）

3.2.1 出租的资产符合安全条件，且与租户签订安全协

议的，得 3 分；



3.2.2 每月对资产的安全巡检不少于 1 次，得 3 分；全

年累计月度巡检缺少 3 次的或连续月度巡检缺少 2 次的，扣

除“安全与巡检”项分数；

3.2.3 在巡检中能尽到提醒租户安全、规范经营（生产）

义务的，得 2 分；

3.2.4 按时制作安全巡检纸质台账，并整理归档的，得

2 分。

3.3 整改闭环（10 分）

3.3.1 在重点时段、重要节点及专项检查中，按规定及

时开展安全隐患自查，并上报数据的，得 3 分；未开展自查

或未上报数据的，每次扣 1 分，扣完为止；

3.3.2 自查或上级督查中发现的安全隐患，能够在规定

时间内完成整改，形成闭环的，得 4 分；未在规定时间内完

成整改或闭环的，每发现一起扣 1 分，扣完为止；

3.3.3 隐患整改闭环形成台账资料，存档备查的，得 3

分；未及时存档的，每发现一起，扣 1 分，扣完为止；

3.3.4 对上级督查、回头看行动中，隐患整改不到位，

被通报的，每出现一起，扣 5 分，扣完为止。

4.数字赋能（20 分）

4.1 管理组织（4 分）

4.1.1 明确资产管理系统的分管领导、科室负责人、操

作人员，职责清晰，得 2 分；

4.1.2 岗位调动，及时上报更新人员账号的，得 1 分；

4.1.3 人员交接有序、培训到位、平稳过渡的，得 1 分；

4.2 数据完整（8 分）



4.2.1 录入系统的资产管理信息数据真实、完整，与权

证信息和现状相符的，得 2 分，附件上传完整的，得 1 分；

数据不真实、不完整的，不得分；

4.2.2 录入系统的资产经营信息真实、完整，与审批备

案信息相符的得 2 分，附件上传完整的，得 1 分；信息不真

实、不完整的，不得分；

4.2.3 录入系统的资产巡检台账数据真实、完整的，得

2 分；数据不真实、不完整的，不得分。

4.3 实时更新（8 分）

4.3.1 资产出租后，按时将租赁信息录入资产管理系统

的，得 2 分；未按时录入的，不得分；

4.3.2 租赁周期到期后，及时收取租金，并在资产管理

系统登记入账的，得 2 分；未及时登记入账的，不得分；

4.3.3 资产管理信息发生变动后，及时调整主、子资产

信息的，得 2 分；未及时调整的，不得分；

4.3.4 巡检单生成后，在有效期内开展巡检并递交审核

的，得 2 分；逾期未完成的，不得分。

5.社有资产“三个一批”谋划（10 分，附加）

5.1 目标规划（2 分）

制定切合基层社、企业实际的年度目标规划，得 2 分。

5.2 执行情况（8 分）

5.2.1 根据目标规划，制定实施细则，操作性强，引导

作用明显，得 2 分；

5.2.2 完成实施细则内容的，得 6 分；未全部完成的，

视完成情况赋分。



（二）服务类企业

1．社有资产管理（30 分）

1.1 制度执行（8 分）

1.1.1 根据上级的各类规定，制定契合自身实际的资产

管理制度的，得 4 分；

1.1.2 资产管理制度上报区社资产管理职能部室备案

的，得 4 分；

1.1.3 在各类督察、检查、抽查中发现有违反上级各类

规定情形的，每发现一起扣 2 分，扣完为止。

1.2 组织管理（10 分）

1.2.1 发文明确资产管理职能科室，落实资产管理专职

人员的，得 4 分；

1.2.2 资产管理职能科室、人员职责明确的，的 4 分；

1.2.3 资产管理职能科室有独立的管理制度并上墙的，

得 2 分。

1.3 资产权属（8 分）

1.3.1 自有资产的单位，权证完整、房地一致、权证和

实际相符的，得 4 分；都为不动产权证的，得 3 分；权证不

齐、或与实际不符的，每发现一起，扣 1 分，扣完为止；

1.3.2 托管、借用或租用资产的单位，手续齐全，依据

完备的，得 4 分；不符合的，每发现一起，扣 1 分，扣完为

止；

1.3.3 按要求（配合）及时补办、更新不动产权证的，

每取得一处权证，得 1.5 分，最高得 3 分；

1.3.4 资产标牌上墙，信息准确的，得 1 分；未上墙的，



每发现一处，扣 0.5 分，扣完为止；

1.4 综治稳定（4 分）

对自有、托管、借用或租用的资产管理得当，无纠纷、

信访、诉讼的，得 4 分；发生纠纷、信访或诉讼，影响较小

且处理得当的，得 2 分；因处理不当对系统产生巨大负面影

响的，不得分。

2.综合利用（25 分）

2.1 凭借自有、托管、借用或租用的资产，产生非营业

收入，金额达到 10 万元的，得 2 分；达到 20 万元的，得 3

分；达到 30 万元的，得 4 分；达到 40 万元的，得 5 分；

2.2 凭借自有、托管、借用或租用的资产，开展社会化

服务，得 2 分；受到各级表彰或被区级以上媒体报导的，得

4 分；

2.3 利用自有、托管、借用或租用的资产，开展为农服

务，得 2 分；带动农户增收超 100 万元的，得 3 分；超 200

万元的，得 4 分，超 500 万元的，得 5 分；

2.4 利用自有、托管、借用或租用的资产，参与共同富

裕、抗疫保供等工作，得 2 分；纳入区级以上项目的，得 4

分；

2.5 资产自用、托管、借用、租用期间保持资产不缺失

的，得 4 分；因管理利用失当造成资产缺失、非法占用的，

不得分；

2.6 资产维修投入每增加 5 万元，得 1 分，最高不超过

3 分。

*中石化油气公司按服务类企业考核，其中“社有资产



综合利用”取服务类企业平均分。

3.社有资产安全（25 分）

3.1 全员安全责任制（5 分）

3.1.1 与资产管理科室签订《全员安全责任状》的，得

2 分；

3.1.2 与资产管理科室签订的《全员安全责任状》中，

有详尽的资产安全相关条款的，得 1 分；

3.1.3 资产管理科室履行《全员安全责任状》职责的，

得 2 分；未认真履行职责造成安全事故的，不得分。

3.2 安全与巡检（10 分）

3.2.1 出租的资产符合安全条件，且与租户签订安全协

议的，得 3 分；

3.2.2 每月对资产的安全巡检不少于 1 次，得 3 分；全

年累计月度巡检缺少 3 次的或连续月度巡检缺少 2 次的，扣

除“安全与巡检”项分数；

3.2.3 在巡检中能尽到提醒租户安全、规范经营（生产）

义务的，得 2 分；

3.2.4 按时制作安全巡检纸质台账，并整理归档的，得

2 分。

3.3 整改闭环（10 分）

3.3.1 在重点时段、重要节点及专项检查中，按规定及

时开展安全隐患自查，并上报数据的，得 3 分；未开展自查

或未上报数据的，每次扣 1 分，扣完为止；

3.3.2 自查或上级督查中发现的安全隐患，能够在规定

时间内完成整改，形成闭环的，得 4 分；未在规定时间内完



成整改或闭环的，每发现一起扣 1 分，扣完为止；

3.3.3 隐患整改闭环形成台账资料，存档备查的，得 3

分；未及时存档的，每发现一起，扣 1 分，扣完为止；

3.3.4 对上级督查、回头看行动中，隐患整改不到位，

被通报的，每出现一起，扣 5 分，扣完为止。

4.数字赋能（20 分）

4.1 管理组织（4 分）

4.1.1 明确资产管理系统的分管领导、科室负责人、操

作人员，职责清晰，得 2 分；

4.1.2 岗位调动，及时上报更新人员账号的，得 1 分；

4.1.3 人员交接有序、培训到位、平稳过渡的，得 1 分；

4.2 数据完整（8 分）

4.2.1 录入系统的资产管理信息数据真实、完整，与权

证信息和现状相符的，得 2 分，附件上传完整的，得 1 分；

数据不真实、不完整的，不得分；

4.2.2 录入系统的资产经营信息真实、完整，与审批备

案信息相符的得 2 分，附件上传完整的，得 1 分；信息不真

实、不完整的，不得分；

4.2.3 录入系统的资产巡检台账数据真实、完整的，得

2 分；数据不真实、不完整的，不得分。

4.3 实时更新（8 分）

4.3.1 资产出租后，按时将租赁信息录入资产管理系统

的，得 2 分；未按时录入的，不得分；

4.3.2 租赁周期到期后，及时收取租金，并在资产管理

系统登记入账的，得 2 分；未及时登记入账的，不得分；



4.3.3 资产管理信息发生变动后，及时调整主、子资产

信息的，得 2 分；未及时调整的，不得分；

4.3.4 巡检单生成后，在有效期内开展巡检并递交审核

的，得 2 分；逾期未完成的，不得分。

5.社有资产“三个一批”谋划（10 分，附加）

5.1 目标规划（2 分）

制定切合基层社、企业实际的年度目标规划，得 2 分。

5.2 执行情况（8 分）

5.2.1 根据目标规划，制定实施细则，操作性强，引导

作用明显，得 2 分；

5.2.2 完成实施细则内容的，得 6 分；未全部完成的，

视完成情况赋分。

三、附则

年度考评时，各考核单位自评打分后，将《2022 年度社

有资产保值增值考核评分表》和相关佐证材料，一并上报。

资产管理职能部室会同相关职能部室按考核内容，逐一考核

评分。

附件：2022 年度社有资产保值增值考核评分表



2022 年度社有资产保值增值考核评分表
（基层供销社、经营类、管理类企业适用，满分 100 分）

序

号
大类 分项

分

值

自评

分

考评

分

依据及印证

资料

1
社有资产
经营

（30 分）

1、制度执行：严格执行《上虞区供销系统资产租赁管理细则》，履行程序到位，台账齐全。 6

2、经营目标：制定切合实际的社有资产年度经营目标，在年终顺利达成目标，在经营方式方法上有创新。 6

3、经营绩效：资产经营收入递增，租赁价格水平高，租金收缴及时。 10

4、资产利用率：社有资产利用效率高，资产闲置率低，出租率高。 8

2
社有资产
管理

（25 分）

1、制度执行：制定契合自身实际的资产管理制度，上报职能管理部门备案。 5

2、组织管理：有职责完备的资产管理职能科室，资产管理责任落实到人，制度上墙。 5

3、资产处置：社有资产处置符合相关制度规定，程序合理、台账完备。 3

4、资产权证：权证齐全、房地一致、和实际现状相符，及时办理更新权证，标牌上墙等。 6

5、资产完整性：总数、房产面积、土地使用权面积不少于上年度，及时维修老旧资产。 6

3
社有资产
安全

（25 分）

1、安全责任制：与资产管理职能科室签订《全员安全责任状》，明确资产安全条款，履行安全管理职责。 5

2、安全与巡检：签订租赁安全协议，开展资产安全巡检，履行出租方安全义务，制作安全巡检纸质台账。 10

3、整改闭环：整改自查、上级部门抽查中发现的安全隐患，形成闭环，制作台账。 10

4 数字赋能
（20 分）

1、管理组织：明确资产管理系统的管理、操作人员，职责清晰，有人员岗位调动的，及时上报，交接有序。 4

2、数据完整：资产管理系统内的数据真实、完整，能全面反映单位的资产状况。 8

3、实时更新：及时更新资产管理系统经营、管理、安全等信息。 8

附

加

“三个一
批”谋划
（10 分）

1、目标规划：目标规划清晰，切合基层社、企业实际。 2

2、执行情况：制定实施细则，并按时实现目标规划。 8



2022 年度社有资产保值增值考核评分表
（服务类企业适用，满分 100 分）

序

号
大类 分项

分

值

自评

分

考评

分

依据及印证

资料

1
社有资产

管理
（30 分）

1、制度执行：制定契合自身实际的资产管理制度，上报职能管理部门备案。 8
2、组织管理：有职责完备的资产管理职能科室，资产管理责任落实到人，制度上墙。 10
3、资产权属：自有、托管、借用或租用的资产权证完整、手续齐全、依据完备，标牌上墙。 8
4、综治稳定：对自有、托管、借用或租用的资产管理得当，无纠纷、信访或诉讼。 4

2
社有资产
综合利用
（25 分）

1、非经营收入：凭借自有、托管、借用或租用的资产创造非营业收入。 5
2、社会化服务：凭借自有、托管、借用或租用的资产开展社会化服务。 4
3、为农服务：利用自有、托管、借用或租用的资产开展为农服务。 5
4、创新服务：利用自有、托管、借用或租用的资产参与共同富裕、抗议保供等。 4
5、资产完整：资产自用、托管、借用、租用期间保持资产完整。 4
6、资产维修：投入资金维修老旧资产。 3

3
社有资产

安全
（25 分）

1、安全责任制：与资产管理职能科室签订《全员安全责任状》，明确资产安全条款，履行安全管理职责。 5
2、安全与巡检：签订租赁安全协议，开展资产安全巡检，履行出租方安全义务，制作安全巡检纸质台账。 10
3、整改闭环：整改自查、上级部门抽查中发现的安全隐患，形成闭环，制作台账。 10

4 数字赋能
（20 分）

1、管理组织：明确资产管理系统的管理、操作人员，职责清晰，有人员岗位调动的，及时上报，交接有序。 4
2、数据完整：资产管理系统内的数据真实、完整，能全面反映单位的资产状况。 8
3、实时更新：及时更新资产管理系统经营、管理、安全等信息。 8

附

加

“三个一
批”谋划
（10 分）

1、目标规划：目标规划清晰，切合基层社、企业实际。 2

2、执行情况：制定实施细则，并按时实现目标规划。 8


