附件6：
2022年度人事管理工作考评表
	序号
	考评项目
	考评内容
	评分标准
	自评分
	考核分
	备注

	1
	人事管理（30分）
	结合工作实际，完善人事管理，规范单位运行，维护职工权利。
	明确分管领导和人事干部，人事调动后及时做好工作交接。（2分）
	
	
	

	2
	
	
	合理制定员工招聘方案，规范招聘录用程序和手续【按照《绍兴市上虞区供销合作总社人事管理办法》（虞合委〔2021〕6号）文件精神执行】，并及时上报区社审批备案。（15分）
每发生一起应报未报或程序不合规的，扣5分，直至扣完。
	
	
	

	3
	
	
	充分保障职工的合法权益，合理分配职工收入和福利待遇，未发生拖欠、克扣工资和未缴纳社会保险情况。（5分）
	
	
	

	4
	
	
	职工到龄后及时办理退休手续；组织开展退休职工考察参观、住院探望、健康检查、走访联系等慰问活动每年不少于1次。（3分）
	
	
	

	5
	
	
	对各类人员进行分类管理，根据要求编制好人员花名册，及时准确上报有关人事报表，人事基础资料完备。（5分）
	
	
	

	序号
	考评项目
	考评内容
	评分标准
	自评分
	考核分
	备注

	6
	队伍建设（30分）
	重视单位队伍建设和人才培养，干部选拔任用遵循“公平、公开、公正”的原则。
	中层任免符合规范程序要求【按照《绍兴市上虞区供销合作总社下属单位中层干部监督管理办法》（虞合委〔2021〕35号）文件精神执行】，并及时上报区社审批备案。（15分）
每发生一起应报未报或程序不合规的，扣5分，直至扣完。
	
	
	

	7
	
	
	加大年轻干部培养使用力度，配备一定数量的 30岁左右中层干部。（5分）
	
	
	

	8
	
	
	严格执行中层干部退出机制，不超过最高任职年龄上限要求。（5分）
	
	
	

	9
	
	
	制定和实施长短期员工培训计划，合理安排培训内容和培训人员。（5分）
	
	
	

	10
	工会工作（20分）
	按照上级工作要求，切实加强工会自身建设，发挥组织作用，维护职工权益。
	组织机构健全，民主选举符合程序；（2分）及时上报工会工作年度总结。（3分）
	
	
	

	11
	
	
	积极参与上级组织的各类工会活动、培训、推荐和技能竞赛。（3分）
	
	
	

	12
	
	
	结合“春节”、“五一”、“国庆”等重大节日，有计划地开展职工文化体育活动，每年不少于3次。（6分）
	
	
	

	13
	
	
	关心职工生活，安排职工疗休养，落实在职职工住院医疗互助；（2分）定期走访跟踪困难职工家庭，开展送温暖活动。（4分）
	
	
	

	序号
	考评项目
	考评内容
	评分标准
	自评分
	考核分
	备注

	14
	其他工作（20分）
	按照工作要求，完成其他相关工作内容。
	日常工作保证工作进度和质量，各类材料和报表及时上报。（15分）
未按时完成的，每次扣2分，直至扣完。
	
	
	

	15
	
	
	配合开展基干民兵年度政审、体检和点验工作。（5分）
	
	
	

	16
	加分项目
	积极参与各类创建和推荐活动。
	积极参与区级及以上和谐企业、文明单位、工人先锋号等各类创建活动，劳模和好人等各类推荐活动，当年度通过区级创建、获评区级荣誉的，得5分，市级及以上得10分。同类不同级别的，以最高级别记分，最高加分不超过15分。（需提供印证材料）
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