附件4：
2022年度财务管理工作考评表(100分)
	序号
	考评项目
	考评内容
	评分标准
	自评分
	考核分
	备注

	1
	财务管理（88分）
	[bookmark: _GoBack]健全完善企业财务管理机构和制度建设。
	企业会计机构健全，或配备专职会计人员，财会人员职责明确（8分）。
	
	
	

	2
	
	
	财务管理制度健全，内部建立严密、规范的运作体系（8分）。未建立管理制度或未报上级财务审计部门备案的，不得分，制度不完善的，酌情扣分。
	
	
	

	3
	
	
	企业制订经营责任制考核办法，做到程序合法、收入规范，分配合理（8分）。未制订经营责任制考核办法的扣8分，程序不合法、收入不规范，分配不合理的，根据具体情况适当扣分。
	
	
	

	4
	
	财务预算（经营计划）编制。
	企业财务预算（经营计划）编制科学、准确、合理（8分）。未编制财务预算的扣8分；财务预算不科学，主要财务指标预算无依据或依据不合理，扣6分；财务预算未定期与实际对比，未能发现预算执行中的问题，扣4分；财务预算发现问题，未及时调整偏差解决问题的，扣2分。
	
	
	

	序号
	考评项目
	考评内容
	评分标准
	自评分
	考核分
	备注

	5
	财务管理
（88分）
	加强资金管理，规范资金使用。
	执行集团公司资金运作规定，没有发生擅自资金拆借和经济担保情况；按时上交区社（集团）的各项规费（8分）。未执行的每发现一次扣2分。
	
	
	

	6
	
	
	严格执行区社出台的各项费用开支规定，不擅自提高开支标准（8分）。未执行的每发现一次扣2分。
	
	
	

	7
	
	会计基础工作规范化。
	会计凭证合理合法、内容真实、计算准确，经手人、审核人、批准人手续齐全；会计处理科（子）目运用正确、对应关系清楚、数字正确、改错按规定、处理及时（8分）。未执行的每发现一次扣2分。
	
	
	

	8
	
	
	账簿设置齐全，账户设置规范，登记内容完整、摘要清楚、记账及时，改错按规定、书写认真、结账准时（8分）。设置不齐全或不规范的，酌情扣分。
	
	
	

	序号
	考评项目
	考评内容
	评分标准
	自评分
	考核分
	备注

	9
	财务管理
（88分）
	会计基础工作规范化。
	定期核对各类账户，定期对库存商品、各类财产物资进行盘点，做到账账、账实相符（8分）。未执行的每发现一次扣2分。
	
	
	

	10
	
	
	财会报表编制做到数字真实、计算正确、内容完整、说明清楚、报送及时；并有反映单位经济活动情况的季（年）度分析和专题分析（8分）。报表报送不及时的每迟报一日扣1分;报表内容不属实的，每发现一次扣1分;财务分析每迟报一日扣1分;分析过于简单、主要财务指标波动变化大于±15%，未具体分析原因，与实际工作联系不紧密、没有指出有效的建议措施的，根据具体情况适当扣分。
	
	
	

	11
	
	
	各类会计资料按档案管理办法整理立卷，装订成册，归档保管，并存放有序、查找方便。不随意堆放、毁损、散失和泄密。（8分）账册、凭证、报表的会计资料每发现1项不齐的扣1分，装订不齐的扣0.5分，未按规定要求保管会计档案的扣2分。
	
	
	

	序号
	考评项目
	考评内容
	评分标准
	自评分
	考核分
	备注

	12
	其   他（12分）
	切实履行巡察、审计整改责任。
	切实履行巡察、审计整改责任，审计发现问题及时整改到位（8分）。对巡察、审计发现问题等未及时整改到位且无正当理由的，每发现一次扣4分。
	
	
	

	13
	
	按照工作要求，完成临时或突击任务。
	按时完成区社（集团）财务部门临时或突击任务的（4分）。未按时完成任务的，每次扣4分。
	
	
	

	总   分
	
	
	



