附件3：
[bookmark: _GoBack]2022年度综治维稳工作考评表(100分)
	序号
	考评项目
	考评内容
	评分标准
	自评分
	考核分
	备注

	1
	责任制
落  实
（20分）
	结合本单位实际，履行综治信访工作职责，实行目标责任管理，明确分管领导。按信访工作“四个规范”、“六个有”规定进行信访工作，定期研究综治信访工作、分析治安信访形势。
	落实目标责任管理，明确分管领导（5分）；人事调动后及时调整分管领导（5分）。
	
	
	

	2
	
	
	按规定进行信访工作（2分）；每年研究综治信访工作、分析治安信访形势4次以上（8分）。
	
	
	

	4
	预防及矛盾化解
（35分）
	积极调处矛盾纠纷，建立健全信访工作制度，信访交办件按规定答复并及时上报；控制影响社会秩序、治安稳定的群体事件的发生。
	矛盾纠纷调处率达到100%(5分)；矛盾纠纷调处成功率达到97%以上（5分）。
	
	
	

	5
	
	
	建立信访工作制度（5分），信访交办件按规定答复（5分），按规定及时上报（5分）。
	
	
	

	6
	
	
	不发生影响社会秩序、治安稳定的群体事件（10分）。
	
	
	

	序号
	考评项目
	考评内容
	评分标准
	自评分
	考核分
	备注

	7
	防控体系建    设
（18分）
	按照《治安保卫条例》和相关规定，制定本单位安全保卫工作制度，并严格执行。基层社会治安创建活动有目标、有措施、有落实，创建面达到100%； 定期开展治安防范意识教育和治安保卫工作自查活动。单位内部安全保卫工作和防范措施落实到位，重点、要害部位配有监控、警报等设施，配备同承担的安全保卫任务相适应的治安保卫力量。
	制定安全保卫工作制度（4分），并严格执行制度（2分）。
	
	
	

	8
	
	
	开展基层社会治安创建（2分）；每季度开展一次治安防范意识教育活动（2分）；每季度开展一次治安保卫工作自查活动（2分）。
	
	
	

	9
	
	
	落实防范措施（3分）；按规定配备设施、人员（3分）。
	
	
	

	10
	工作制度建    设
（27分）

	每年开展综治信访工作检查考核，并及时向区社上报专题报告。认真完成区社交办的各项工作任务，资料台账专人负责，装订规范、目录清晰、内容齐全。
	开展检查考核（3分），并及时向区社上报专题报告（3分）。
	
	
	

	11
	
	
	按规定报送“综治信访情况表”、普法等报表、资料（8分）；积极认真完成区社交办的各项工作任务（7分）。
	
	
	

	12
	
	
	设立资料台账（含普法）（2分）；台账资料装订规范、目录清晰、内容齐全（4分）。
	
	
	

	序号
	考评项目
	考评内容
	评分标准
	自评分
	考核分
	备注

	13
	加分项目
	开展综治信访工作有新思路、新举措。
	综治信访工作经验、做法在区社及以上会议上交流介绍（1分/次），或在简报等媒体上受到表彰的（提供相关的书面材料或证明）（1分/次）。同事项加分不累计，最高加分不超过5分。
	
	
	

	14
	扣分项目
	
	对信访事项处理不到位引起越级重复信访的，赴绍扣1分，赴省扣2分，赴京扣5分。同一事件不重复扣，按越级级别高的扣分。
	
	
	

	15
	
	
	发生区级集访（扣1分）或到绍赴省进京上访的（赴绍扣2分，赴省扣3分，赴京扣5分）。
	
	
	

	16
	一票
否决制
	
	发生影响比较大的政治、治安等事件和重大刑事案件的。
	
	
	

	总   分
	
	
	



