附件7：
2022年度统计工作考评表(100分)
	序号
	考评项目
	考评内容
	评分标准
	自评分
	考核分
	备注

	1
	统计基础建    设
（15分）
	统计基础工作扎实，有健全的统计工作制度和统计工作程序。
	根据统计工作需要，做好统计人员队伍建设，明确统计工作分管领导和具体负责人。（5分）
	
	
	

	2
	
	
	建立健全统计基础台账，并对各类年定报资料收集整理归档（10分）。
	
	
	

	3
	统计业务工    作
（75分）
	认真完成各项统计工作任务，做到统计数据及时、准确、全面。
	报送及时，按照规定的时间报送月报、季报年报、定期统计报表（10分）。完成区社年度商品销售等指标（10分）。限上企业完成每月销售数据等任务。（10分）
	
	
	

	4
	
	
	数据准确，报送的报表符合规定要求，填报齐全，不存在漏报现象和逻辑性错误，对重大变动的数据附有简要说明（20分）。及时上交纸质报表资料（5分）。
	
	
	

	5
	
	
	分析全面，按规定要求对统计数据进行整理并每季度报送简要文字分析（10分）。
	
	
	

	6
	
	
	认真完成上级布置的其他调查项目的数据上报工作。（10分）
	
	
	

	7
	统计其他工    作
（10分）
	加强学习意识，不断提高统计业务水平。
	积极参加上级组织的各种业务培训、会议，做好统计人员的继续教育（5分）。
	
	
	

	8
	
	
	认真配合上级的统计检查工作（5分）。
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