附件1：
[bookmark: _GoBack]2022年度党群及文化建设工作考评表(100分)
	序号
	考评项目
	考评内容
	评分标准
	自评分
	考核分
	备注

	1
	强化党的
政治建设
（14分）
	党组织书记带头围绕服务企业发展，“一岗双责”落实到位；班子团结协作、廉洁公正、分工明确，支委会运行规范，领导作用明显，按期换届选举工作到位。
	合理设置基层党组织，按期换届，健全基层党组织班子领导，委员分工明确，配备党务工作者。（5分）。
	
	
	

	2
	
	
	制定党委（总支、支部）书记工作清单，党组织书记“一岗双责”落实到位（5分）。
	
	
	

	3
	
	
	领导重视党建工作，党建工作年初有计划(2分)，年末有总结（2分）。
	
	
	

	4
	健全基层组织体系建    设
（26分）
	推进党支部标准化规范化建设，做到党员活动场所规范化、组织制度规范化、组织活动规范化、工作台账规范化。
	规范党内政治生活，严格执行“三会一课”、支部主题党日活动、党员先锋指数考评、党性体检、民主评议、组织生活会、谈心谈话等党内组织生活制度，记录详实（10分）。
	
	
	

	5
	
	
	党建工作经费使用管理规范、设置党员活动室（4分）；按要求做到党务公开（2分）。
	
	
	

	6
	
	
	积极开展各种主题教育活动、参加各类会议及集中培训、轮训（6分）；积极推动企业创新，创建具有供销特色的“党建品牌”，打造企业特色文化（4分）。
	
	
	

	序号
	考评项目
	考评内容
	评分标准
	自评分
	考核分
	备注

	7
	抓实抓细党员队伍建    设
（30分）
	加强党员队伍建设，增强党组织生机与活力。做好党员发展工作，坚持“党要管党”方针，把发展党员作为加强党的基层组织建设的一项重要任务。
	重视党员发展工作，把政治标准放在首位，有计划地做好党员发展工作，重视入党积极分子的培养教育（6分）；发展党员材料、台账齐全（4分）；抓好党员队伍建设，坚持把党员培养成企业骨干，推荐党员骨干成为经营管理人才（2分）。
	
	
	

	8
	
	
	做好党员管理工作，建立党员花名册（4分）；党员进出、入党申请、积极分子底数清晰（6分）；及时做好党员党组织关系转接工作（2分）。
	
	
	

	9
	
	
	及时维护党费通系统，党费收缴工作有专人负责，按时按月收缴党费（6分）。
	
	
	

	10
	抓好党建带群建
（20分）
	坚持党建带群建，活跃职工文化生活，打造企业特色文化；积极参与区社各种重要活动等。
	坚持党建带群建，积极发挥各类群团组织作用，活跃职工文化生活（4分）；开展“关心关爱”活动，节日对困难党员、老干部、老党员开展慰问活动（2分）。
	
	
	

	11
	
	
	组织开展党员志愿服务，推动党员职工带头示范（5分）；加强“学习强国”平台学习，参与率不低于90%（2分）。
	
	
	

	12
	
	
	积极参加区社各种活动、竞赛（3分）；党建工作取得突出成绩，获得区级及以上层次表彰或奖励（2分）；加强党建信息宣传报道（2分）。
	
	
	

	序号
	考评项目
	考评内容
	评分标准
	自评分
	考核分
	备注

	13
	抓好党风廉政建设
（10分）
	建立健全加强党内监督的各项制度，抓好党风廉政建设责任制的落实。
	落实廉政主题责任，签订责任书（2分）。
	
	
	

	14
	
	
	持续推进“清廉供销”建设，根据“清廉供销”20条，完善内部管理相关制度，并严格执行（4分）。
	
	
	

	15
	
	
	认真开展党纪党规教育，基层党组织书记讲1次廉洁党课，党支部开展至少1次廉洁主题党日活动（4分）。
	
	
	

	总   分
	
	
	



